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PODSTAWYPRAWNEDOTYCZACEORIENTACJIZAWODOWEJ

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w Szkole podstawowej
regulujem.in.RozporzadzeniaMENz16sierpnia2018r.wsprawiedoradztwazawodowego(Dz.U.z
2018r.poz.1675),ustawazdnial4grudnia2016r.Prawooswiatowe(tekstjedn.:Dz.U.z 2018r. poz.
996 z pdzn. zm.), w ktdrej zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanieuczniéw do
wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia, a takze wymieniajac  zajecia  z
zakresudoradztwazawodowegoorazzaj¢ciaprowadzonewramachpomocypsychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form  dzialalnosci  dydaktyczno-
wychowawczejszkoty. Szczegdlowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra
Edukacji
Narodowej,m.in.wsprawiedoradztwazawodowego,wsprawieramowychplanéwnauczaniadlapu
blicznych szkot oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznejwpublicznych przedszkolach,szkotach i placowkach.

ZALOZENIASYSTEMU

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej w Damnie
stuzywspieraniuuczniowwdokonywaniuswiadomegowyboruwtasnejdrogiedukacyjnejkonkretn
egoprofiluksztatcenia.Jestodpowiedzigna checrealizacjizyciowychdazeni zdobywania przez
uczniow umieje¢tnosci prawidlowego ksztattowania
swojejprzysztosci.Obejmujedziataniaudzielajagceuczniomprofesjonalnejpomocy,zwigkszajacej
traftho$¢podejmowanychprzeznich decyzjiedukacyjnychi zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego omawia zagadnienia zwigzanez
samopoznaniem (zainteresowania, uzdolnienia, umiej¢tnosci, temperament, obraz
wlasnejosoby)ietapamipodejmowaniadecyzjiedukacyjnych.Zawierainformacjedotyczacerodza
jow,  poszczegdlnych  profili  ksztalcenia 1 zasad  rekrutacji  do  szkot
ponadpodstawowych,prezentacjgzawodowiogdlnaprognozesytuacjinarynkupracy.Oferowanez
ajeciazwiekszajgszanseedukacyjnemtodziezy,utatwiajarealizacjemarzenzwigzanychznaukaw
wybranejszkoleponadpodstawowejorazwykonywaniuokreslonegozawoduzgodnegoz
predyspozycjamiucznia,zwigkszajgmotywacjedonaukiorazuczaponoszeniaodpowiedzialnosciz
awybor wlasnej drogi ksztalcenia.

CELEGLOWNE

1. Poznawaniewtasnychzasobow.

2. Swiatzawodéwirynekpracy.

3. Rynekedukacyjnyiuczeniesigprzez cate zycie.

4. Planowaniewtasnegorozwojuipodejmowaniedecyzjiedukacyjno-zawodowych

CELESZCZEGOLOWE

1.  Poznanie siebie, swoich mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien,
umiejetnosci,temperamentu,samooceny.

2.  Ksztalcenieumieje¢tnosciokreslaniaswoichzyciowychcelow,rozpoznawania

3. mocnychistabychstron,sprawnegokomunikowania,autoprezentacji.

4.  Okres$lenie swojego potencjatu jako podstawy ksztattowania przysztosci edukacyjno -
zawodowej.
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Ksztattowanie umiejetnosci dokonywania swiadomego wyboru w
poszukiwaniudalszejdrogiksztatcenia
zuwzglednieniempreferencjiizainteresowanucznia.

Wzmocnienie poczucia wartosci przez wytonienie pozytywnych i mocnych
stronosobowosci.
Uswiadomienieuczniomkonieczno$cikonfrontowaniawiedzyozawodachz wiedza
owlasnychpredyspozycjachimozliwosciach.

Prezentacja zawodow ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodow, na ktore
jestzwiekszonezapotrzebowanie narynku pracy
Ksztalceniewuczniachpozytywnychpostawwobecedukacjiipracy.
Ksztalttowanieumiejetnosciradzeniasobiewtrudnychsytuacjach,takichjak:
ograniczenia zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow nauki i
praktykzawodowych.

Wspomaganieuczniéw wpodejmowaniudecyzjiedukacyjnychizawodowych.
Rozwijanieswiadomo$cimobilno$cizawodowejipobudzanieaktywnos$cido
Poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach
zawodowychizyciowych (wtymbezrobocie 1 niepelnosprawnosc¢).
Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace
zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich ucznidéw,
zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegbdlnie w
sytuacjach kryzysowych w celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy,
wzmacniajacej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa.
Roztropne korzystanie w procesie ksztalcenia z narzedzi 1 zasobow
cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne.

Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — rozwdj umiejetnosci
zawodowych w edukacji formalnej i poza formalnej

ZADANIADORADCYZAWODOWEGO

N

o

Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania
karieryiprawidtowego wyboru szkotyponadpodstawowe;.
Koordynowaniedziatalno$ciinformacyjno-doradczejprowadzonejwszkole.
Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci
dziatanwzakresiedoradztwaedukacyjno-
zawodowego,nakazdymetapieedukacyjnym.

Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet
informacjirynku pracy, trendoww §wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadanychuzdolnienitalentowprzywykonywaniuprzysztychzadanzawodowych,insty
tucji

1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w
zyciucodziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla
ucznidwz problemamiemocjonalnymiidlauczniowniedostosowanychspotecznie.
Opracowanieindywidualnejdiagnozyedukacyjno-zawodowej.

Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow poprzez organizowanie
spotkaninformacyjnychorazindywidualnych porad ikonsultacji.
Wspieraniewdziataniachdoradczychnauczycielipoprzezudostepnianieinformacjii
materiatdéw do pracyzuczniami.

Obserwacja ofert edukacyjnych  szkoét  ponadpodstawowych  pod
katemindywidualnychpredyspozycji, potrzebi mozliwosciucznia.

Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System
DoradztwaZawodowegow SzkolePodstawowej w Damnie:



e PowiatowyKonsultantds.DoradztwaEdukacyjno—Zawodowego
e PoradniaPsychologiczno—PedagogicznawStupsku,Fabrycznal
e Szkolyponadpodstawowe

e PowiatowyUrzad PracywStupsku

e  WojewodzkiUrzadPracywGdansku filiawStupsku

e (Centrum InformacjiiPlanowaniaKarieryZawodowejwStupsku
e (CechRzemiostRoznych wShupsku

e OchotniczyHufiecPracy.

10.  Prowadzenie zaj¢¢ z uczniami oraz spotkan z rodzicami w formie
stacjonarnejizdalnej w przypadku zagrozenia epidemiologicznego.



ZADANIANAUCZYCIELA

1.Obserwacjapracyuczniaiosigganychprzezniegoefektowpodkatempredyspozycji

oakrwdE

donaukidanegoprzedmiotu -pomocwokre$leniu mocnychistabychstron ucznia.
Prowadzeniezaje¢¢doradztwazawodowego wramachlekcjiwychowawczych.
Udzieleniewsparciadydaktycznegouczniomz trudno$ciamiwnauce.
Rozwijanieuzdolnienizainteresowanuczniowskich.
Systematycznakontrolaefektownauczania.

Organizowani spotkan: rodzic - nauczyciel w celu omdéwienia mocnych i stabych
stronucznia oraz proponowanych form pomocy w rozwijaniu uzdolnien 1
niwelowaniudeficytow.

Prowadzenie zaje¢ z uczniami oraz spotkan z rodzicami w formie
stacjonarnejizdalnej w przypadku zagrozenia epidemiologicznego.

ZADANIADYREKCJISZKOLY

1.

Wspotpraca z doradca zawodowym 1 radg pedagogiczng w zakresie
zapewnieniaciggloscidziatanwewnatrzszkolnegosystemudoradztwazawodowego

Nadzorowanie = wspotdziatania  szkoty z  poradniami  psychologiczno
pedagogicznymi,oraz  innymi instytucjami  $wiadczacymi  poradnictwo
specjalistyczng pomoc uczniomi rodzicom.

Pomoc w organizacji wycieczek dla uczniow do firm i zaktadoéw pracy
znajdujacychsi¢ w gminie Damnica i powiecie Stupskim

REALIZACJA CELOW SZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWAZAWODOWEGO NA POSZCZEGOLNYCH
ETAPACHEDUKACYJNYCH

Oddzialyprzedszkolne

1.

POZNANIESIEBIE—dziecko:

1.1 okresla,colubirobi¢;

1.2 podajeprzyktadyréznychzainteresowan;

1.3 okres$la,co robidobrze;

1.4 podejmujedziataniaiopisuje, coz nich wynikadlaniego idlainnych;
1.5.opowiadaosobiew grupierowiesnicze;.

2.

SWIATZAWODOW IRYNEKPRACY —dziecko:

i



2.1 odgrywar6znerolezawodowewzabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
te,ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowewykonywaneprzezte osoby;

2.3 opisujerdznefunkcje pracywykonywanejprzez cztowiekanawybranychprzyktadach;

2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
wzdarzenia,wktorych uczestniczy(zakupy, koncert, poczta...);

2.5 w skazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym
przezsiebie przyktadzie; 2.6 p odejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami
zgodniez ich przeznaczeniem orazwsposobtworczyi niekonwencjonalny.

3. RYNEKEDUKACYJNYIUCZENIESIEPRZEZCALE 7Y CIE-dziecko:

3.1 nazywaetapyedukacji(bez koniecznoscizachowaniakolejnos$cichronologicznej);
3.2 nazywaczynnosci,ktorychlubisieuczy¢.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE
DECYZJIEDUKACYJINO-ZAWODOWY CH- dziecko:

4.1 opowiada,kim chciatobyzostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania (lub dziatania grupy)
poprzezwskazaniepojedynczychczynnos$cii zadanniezbednychdorealizacji celu;
4.3 podejmujeprobydecydowaniawwaznychdla
niegosprawach(indywidualnieiwramachgrupy).

Klasyl -3
1. POZNANIESIEBIE—uczen:

1.1 opisujeswojezainteresowaniaiokresla,wjakisposobmozejerozwijac;

1.2 prezentujeswojezainteresowanianaforum;

1.3 podajeprzyktadyroznorodnychzainteresowan ludzi;

1.4 podajeprzyktadyswoichmocnych stronwroéznychobszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikngto dla niego
idlainnych.

2. SWIATZAWODOW IRYNEKPRACY —uczen:

2.1 odgrywar6znerolezawodowewzabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
orazopisujepodstawowaspecyfikepracyw wybranychzawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na
wybranychprzyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w
ktérymfunkcjonuje;

2.5 opisujerolgzdolno$ciizainteresowanwwykonywaniudanegozawodu;



2.6 postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposObtworczyi niekonwencjonalny.

3. RYNEKEDUKACYJNY IUCZENIESIEPRZEZCALEZY CIE—uczen:

3.1 uzasadniapotrzebguczeniasi¢ izdobywania nowychumiejetnosci,
3.2 wskazujetresci,ktorychlubisiguczyc¢;
3.3 wymienia réznezrddtawiedzyipodejmuje probykorzystaniaz nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE
DECYZIJIEDUKACYJNO-ZAWODOWY CH- uczen:

4.1 opowiada, kimchciatbyzostac¢ico chciatbyrobic;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dzialania grupy), wskazujac na
podstawoweczynnosci/zadanianiezbednedo realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jegoosoba.

Klasy4-6

1. POZNAWANIESIEBIE—uczen:

1.1 okreslawlasnezainteresowania,zdolnos$ciiuzdolnieniaorazkompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinachzycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania,
formutujacwnioskinaprzysztos¢;

1.4 prezentujeswojezainteresowania/uzdolnienianaforumzzamiaremzaciekawieniaodb
iorcow.

2. SWIATZAWODOW IRYNEKPRACY —uczen:

2.1 wymienia réznegrupyzawodoéwipodajeprzyktadydla
poszczego6lnychgrup,opisujerdznedrogi dojscia donich
orazpodstawowaspecyfikepracywzawodach;

2.2 opisuje,czym jestpracai jejznaczenie wzyciu czlowieka;

2.3 podajeczynnikiwptywajacenawyboryzawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami, narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposobtworczyi niekonwencjonalny;

2.5 wyjasniarolgpieniagdzawewspolczesnymswiecieijegozwigzekz praca.

3. RYNEKEDUKACYJINY IUCZENIESIEPRZEZCALEZY CIE—uczen:

3.1 wskazuje na r6zne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu
przyktadow)oraz omawiaswdjindywidualnysposobnauki;

3.2 wskazujeprzedmiotyszkolne, ktorychlubisiguczyc;

3.3 samodzielniedocieradoinformacjiikorzystazréznychzrodetwiedzy.

4 PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE
DECYZJIEDUKACYJNO-ZAWODOWY CH- uczen:



4.1 opowiada,jakizawodchcialbywykonywacidlaczego;
4.2 organizujeiplanujeswojedziatania;
4.3 samodzielniepodejmujedecyzjewokreslonychsprawach.

Klasy7 -8
1. POZNAWANIEWLASNYCHZASOBOW —uczen:

1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje,predyspozycjezawodoweorazstan zdrowia);

1.2 dokonujesyntezyprzydatnychwplanowaniukarieryedukacyjno-
zawodowejinformacjiosobiewynikajgcych z autodiagnozy, oceninnych 0sob iinnych zrodet;
1.3 rozpoznaje whasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.4 charakteryzujewarto$ciz uwzglednieniemwartoscipracyietykizawodowej;

1.5 okreslaaspiracjeipotrzebywzakresiewtasnegorozwojuimozliwesposobyrealizacji.

2. SWIATZAWODOW IRYNEKPRACY —uczeh:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybranezawody,uwzgledniajacsktadoweichopiséw,wtymdrégichzdobywania;
2.2 wyjasniazjawiska itrendyzachodzacenawspodtczesnym rynkupracy;

2.3 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniamipracodawcow;

2.4 dokonujeautoprezentacji;

2.5 uzasadniaznaczeniepracywzyciu czlowieka;

2.6 analizujeznaczenieimozliwos$cido§wiadczaniapracy.

3. RYNEKEDUKACYINY IUCZENIESIEPRZEZCALEZY CIE—uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem
mozliwoscidalszegoksztatcenia, korzystajac zdostepnych zrodetinformac;i;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych
wlasnychzasobow;

3.3 charakteryzujestrukturesystemuedukacjiformalnejorazmozliwo$ciedukacjipoz
aszkolnejw Polsce;

3.4 okreslaznaczenieuczeniasi¢przezcalezycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE
DECYZIJIEDUKACYJNO-ZAWODOWY CH- uczen:

4.1 planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje
podjetychwyboréw;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przywsparciudoradczym;

4.3 okreslamarzenia, celeiplanyedukacyjno-zawodowenabaziewtasnychzasobow;
4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w
jakichsytuacjachkorzysta¢zich pomocy.



Cel ogolny oraz cele szczegdlowe programu sg spdjne z celami ksztalcenia ogdlnego w
szkolepodstawowej.Uwzgledniajgwiedze,umiejetnosciikompetencjespotecznerozwijanewram
achksztatceniaogolnegoorazzadaniaszkotyiceleedukacjiposzczegdlnychprzedmiotow,m.in.wie
dzy ospoleczenstwieorazwychowaniadozyciawrodzinie,coumozliwia realizowanie programu
zaroOwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,jak i na zajeciach z wychowawca,
lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych
zajeciachedukacyjnychwtyminnychzajeciachobejmujacychwspomaganieuczniowwwyborzeki
erunkuksztatcenia izawodu —w ramachpomocypsychologiczno-pedagogiczne;.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej w Damnie
udzielawsparciaipomocyrodzicomuczniow.Nabiezaconaterenieszkotyudzielanebedarodzicom
poradyikonsultacjedotyczacepreorientacjizawodowejdzieckaorazjegopredyspozycji,silnychist
abszychstronpodkatemwlasciwegowyboruszkotyponadpodstawowej. Spotkania z rodzicami
odbywac¢ si¢ beda podczas wywiadowek, orazindywidualniewgabineciepedagogaszkolnego.



PROGRAMDOREALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO WROKUSZKOLNYM2023/2024

C odmioty,
Klasy Tematyl.{ad.zmlan, . Termin Osobyodp 2 ktéryn{i
zuwzglednieniemtresci Metody Formy o Lo / .
realizacji owiedzialne szkolawspolpracuj
programowych e
przyrealizacjidzia
fan
Oa Urzadzamykaciki Pracaw grupach; Indywidualna, Isemestr  [Dagmara Pniowska PowiatowyKonsu
zainteresowan. pracaindywidualna- grupowa Krzysztof Itant
pomocdorostemu Rodziewicz ds.DoradztwaEdu
iinnymdzieciom kacyjno —
wroznych ZawodowegoPor
czynnosciach adniaPsychologic
Dzieninnyniz wszystkie, Cwiczeniapraktyczne; | Indywidualna, Isemestr  |Dagmara Pniowska Zno —
czyli:,,Coturobi¢? Wcosig pracaw grupach grupowa Krzysztof Pedagogicznaw
bawic?”. Rodziewicz Stupsku,Fabryczna
Pokaznaszych Pokaz potaczony Indywidualna, llsemestr |[Dagmara Pniowska Szkotyponadpodsta
zainteresowan. zprzezyciem grupowa Krzysztof wowePowiatowy
Rodziewicz UrzadPracy w
Zobacz,jakwygladaswiat! Rozmowakierowana; | Indywidualna, llsemestr |Dagmara Pniowska StupskuWojewodz
odgrywanier6l grupowa Krzysztof ki UrzadPracy w
Rodziewicz Gdanskufilia w
Ob Pracadlainnych. Pogadanka; Indywidualna, Isemestr  Jadwiga Mazepus StupskuCentrumIn
metodasytuacyjna; grupowa Krzysztof formacji
pracaplastyczna Rodziewicz iPlanowaniaKarier
Przewodnikpozawodach. Prezentacja; Indywidualna, Isemestr  Jadwiga Mazepus yZawodowejw
pogadanka; grupowa Krzysztof Stupsku
pracaplastyczna Rodziewicz Cech
Wszyscydla wszystkich. Pogadanka; Indywidualna, Ilsemestr |Jadwiga Mazepus RzemiosiRozn
gietdapomystow. grupowa Krzysztof ychw
Rodziewicz Stupsku




ZielonoMi! Pogadanka; Indywidualna, llsemestr Jadwiga Mazepus
pracaw grupie; grupowa Krzysztof
dziataniapraktyczne Rodziewicz
wterenie—,
obserwacja.

la Lubieto!Kazdymaswoje Zabawagrupowa; Indywidualna, Isemestr | Joanna Wojtas
zainteresowania. rozmowsa, grupowa Krzysztof
indywidualne Rodziewicz
wypowiedzi
z elementami
prezentacji.
Galatalentow— jestesSmy Autoprezentacja; Indywidualna, Isemestr | Joanna Wojtas
mistrzami! rozmowa;wywiad. grupowa Krzysztof
Rodziewicz

Sprawnergcemogawiece;, Ekspresjaruchowa Indywidualna, lIsemestr | Joanna Wojtas

czylijakzrobi¢co$z niczego. iplastyczna; grupowa Krzysztof
relaksacja. Rodziewicz

Brawojal-prezentacja Rozmowakierowana; | Indywidualna, llsemestr | Joanna Wojtas

wlasnychtalentow. ekspresjaruchowa; grupowa Krzysztof
techniki Rodziewicz
multimedialne;
autoprezentacja.

2a Ktobudujedom? Kalambury; Indywidualna, Isemestr  Brygida Ostrowska
ekspresjaplastyczna. grupowa Krzysztof
Rodziewicz

Zawodmoichrodzicow. Opowiadanie; Indywidualna, Isemestr  Brygida Ostrowska
rozmowakierowana; grupowa Krzysztof
zabawanasladowcza. Rodziewicz

Wecentrumhandlowym. Cwiczeniaintegrujace | Indywidualna, llsemestr Brygida Ostrowska
grupe; grupowa Krzysztof
metodapraktycznego Rodziewicz

dziatania.




Halo!UsterkalSzukam Odgrywanierdl; Indywidualna, llsemestr |Brygida Ostrowska
pomocy. rozmowakierowana,; grupowa Krzysztof
¢wiczeniaintegrujace; Rodziewicz
klasyfikacjai
weryfikacjainformacji
3a Reporterskimokiem — Rozmowakierowana; | Indywidualna, Isemestr | Jolanta Puchalska
wywiadzpracownikami gietdapomystow; grupowa Krzysztof
szkoty. wywiad; Rodziewicz
ekspresjaplastyczna
Wzwierzyncu Rozmowakierowana; | Indywidualna, Isemestr  Jolanta Puchalska
klasyfikowanie, grupowa Krzysztof
grupowanie;scenki Rodziewicz
Mojamamawszystkopotrafi. Rozmowakierowana; | Indywidualna, llsemestr | Jolanta Puchalska
ekspresjaplastyczna. grupowa Krzysztof
Rodziewicz
DzisiejszyJas—kim bedzie Rozmowakierowana; | Indywidualna, llsemestr | Jolanta Puchalska
jakoJan? pantomima;zabawa grupowa Krzysztof
ruchowaekspresja Rodziewicz
plastyczna
4a Ja—toznaczykto? Kalambury;opis Indywidualna, Isemestr | Aleksandra Gliwa
przypadku;rozmowa | grupowa Krzysztof
kierowana Rodziewicz
Mocjestzemng —jatez Autorefleksja; Indywidualna, Isemestr  |Aleksandra Gliwa
jestemSupermanem. wizualizacja; grupowa Krzysztof
rozmowakierowana Rodziewicz
DzienMistrza. Cwiczeniagrupowe Grupowa llsemestr | Aleksandra Gliwa
Krzysztof
Rodziewicz
DzienMistrza. Cwiczeniagrupowe Grupowa llsemestr | Aleksandra Gliwa
Krzysztof

Rodziewicz




5a Pocomitapraca? Bankpomystow; Indywidualna, Isemestr | Katarzyna Pojnar
Mapamarzen; grupowa Krzysztof
pracaindywidualna Rodziewicz
pracawgrupach;
dyskusja
Wybieramtenzawod,bo... Dyskusja Indywidualna, Isemestr | Katarzyna Pojnar
moderowana;praca grupowa Krzysztof
wgrupach;wywiad Rodziewicz
Itymozeszzostac Wyliczanka;rysunek; | Indywidualna, llsemestr | Katarzyna Pojnar
MacGyver’em. dyskusja; grupowa Krzysztof
pracawgrupach Rodziewicz
Jakoszczedzi¢pierwszy Wykres$lanka; Indywidualna llsemestr | Katarzyna Pojnar
milion? dyskusja; Krzysztof
pracaindywidualna Rodziewicz
6a Kiedyzaczynamysieuczy¢i Burzamézgow; Indywidualna, Isemestr | Dominik Kaczmarek
kiedykonczymy rozmowakierowana; grupowa Krzysztof
pracaindywidualna Rodziewicz
pracawmatych
grupach
Umiejetnos$ci—odprzesztosci | Rysunek;dyskusja; Indywidualna, Isemestr | Dominik Kaczmarek
doprzysztosci. wizualizacja; grupowa Krzysztof
¢wiczenia: Rodziewicz
Targowisko,Ksigzka;
pracaindywidualna
Przedmioty,ktorelubie— Autorefleksja;praca Indywidualna, llsemestr | Dominik Kaczmarek
jakodrogowskazyzawodowe | wgrupach;dyskusja grupowa Krzysztof
Rodziewicz
Gotowi? Trzy,dwa,jeden, Dyskusja;praca Indywidualna, llsemestr | Dominik Kaczmarek
SMART! indywidualna Krzysztof
Rodziewicz
7a Mojeumiejetnosci —moje Pracawparach Indywidualna, Isemestr | Ewelina Lo$
sukcesy. imatych grupach; grupowa




dyskusja; Krzysztof
Rodziewicz
Jawmoich oczach. Dyskusja;praca Indywidualna, Isemestr | Ewelina Lo$
Krzysztof
indywidualna— grupowa Rodziewicz
autoanaliza;praca
wgrupach;
checklista
Czyija mogeby¢ Studiumprzypadku; Indywidualna, llsemestr | Ewelina Lo$
Krzysztof
bohaterem? pracaz tekstem; grupowa Rodziewicz
dyskusja;praca
wgrupach
Zdolnoscii uzdolnienia. Asocjogram;praca Indywidualna, lIsemestr | Ewelina Lo$
wgrupach;eplakat; grupowa Krzysztof
gietdapomystow; Rodziewicz
zdanieniedokonczone
Dzialaniarealizowaneprzezdoradcezawodowegodlaklasy7a
Samoocena Dyskusja; indywidualna Isemestr | Krzysztof
pracaindywidualna Rodziewicz
Doradcazawodowy.Ktoto Dyskusja;rozmowa grupowa Isemestr | Krzysztof
taki? kierowana;pracaw Rodziewicz
grupach;plakat
Kimchcgzostaé Mapa;praca Indywidualna, Isemestr | Krzysztof
wprzysztosci indywidualnapraca grupowa Rodziewicz
wgrupach
Autoprezentacja,czylisztuka | Pogadanka;burza Indywidualna, Isemestr | Krzysztof
przedstawianiasiebie pomystow;mapa grupowa Rodziewicz
mentalna;drama
Mojezasobya oczekiwania Pracawgrupach; Indywidualna, Isemestr | Krzysztof
pracodawcow. studiumprzypadku; grupowa Rodziewicz

analizatekstu
zrédtowego;
autorefleksja




Nowezawodynarynku
pracy.

Pracaw grupach;
rozsypanka;
skojarzenia;
niedokonczone
zdania;kosz iwalizka

Indywidualna,
grupowa

l1semestr

Krzysztof
Rodziewicz

Jakscharakteryzowac
wspotczesnyrynekpracy?

Mapamentalna;praca
wgrupach;burza
pomystow;wyktad

Indywidualna,
grupowa

llsemestr

Krzysztof
Rodziewicz

Wijakichzawodach
wykorzystamwiedzez...?

Pracaw grupach;
pracaindywidualna
pracaz tekstem;
kalambury

Indywidualna,
Grupowa

llsemestr

Krzysztof
Rodziewicz

Rozpoznajgswojeaspiracije.

Autorefleksja;
dyskusja—praca
Grupowa;metoda
przewodniego tekstu—
pracagrupowa;
rozmowakierowana;
dyskusja

Indywidualna,
grupowa

lIsemestr

Krzysztof
Rodziewicz

Jawoczachinnych.

Pracaz tekstem—
kwestionariusze;
dyskusja;

gieldapomystow

Indywidualna,
grupowa

lIsemestr

Krzysztof
Rodziewicz

8a

Jakdhugouczymysie?
Czescl.

Rozmowakierowana;
dyskusja;praca
wgrupach/parach;
kulisteakwarium—
gradyskusyjna

Indywidualna,
grupowa

Isemestr

Jadwiga Dziutko
Krzysztof
Rodziewicz

Jakdlugo uczymysie

Rozmowakierowana;

Indywidualna,

Isemestr




Czgscll. dyskusja;praca grupowa Jadwiga Dziutko
wgrupach/parach; Krzysztof
kulisteakwarium— Rodziewicz
gradyskusyjna

Wybieramzawddczyszkote? | Dyskusjakierowana; Indywidualna, llsemestr | Jadwiga Dziutko
gieldapomystow; grupowa Krzysztof
pracaw grupach; Rodziewicz
autorefleksja;

W szkole czypozaszkota? Pracawgrupach; Indywidualna, llsemestr | Jadwiga Dziutko

Gdziesiguczymy? dyskusja;metoda grupowa Krzysztof
przewodniegotekstu Rodziewicz

Dzialaniarealizowaneprzezdoradcezawodowegodlaklasy 8a
8a Dwieglowy,toniejedna.Kto Rozmowakierowana; | Indywidualna, Isemestr | Krzysztof
mozemi pomoc wwyborze autorefleksja;plakat; grupowa Rodziewicz
szkotyizawodu? pracaw grupach;
zdania
niedokonczone;
rundkapytan

Jakwybracszkote? Dyskusja;praca Indywidualna, Isemestr | Krzysztof
wgrupach;praca grupowa Rodziewicz
indywidualnaQ-sort

Karierazawodowa.Co Bankpomystow; Indywidualna, Isemestr | Krzysztof

wtrawiepiszczy? mapamysli; grupowa Rodziewicz
eksperyment;
rozmowakierowana;
dyskusja;
pracaw grupach

Cogwarantujemiszkota? Krzyzowki;debataza Indywidualna, Isemestr




Kwalifikacjeikompetencje. iprzeciw;praca grupowa Krzysztof
wgrupach;analiza Rodziewicz
tekstu(ofertypracy);

Szkotapodstawowai co Dyskusja;plakat; Indywidualna, Isemestr | Krzysztof

dalej? Mojaedukacyjna pracawgrupach grupowa Rodziewicz

przygoda.

Informacjewzasiegureki, Pracaw grupach; Indywidualna, llsemestr | Krzysztof

czylipoznaje¢oferteszkot dyskusjakierowana; grupowa Rodziewicz

ponadpodstawowych.

Kwestionariusz Pracaz tekstem— Indywidualna llsemestr | Krzysztof

Zainteresowan. kwestionariusze; Rodziewicz

Kwestionariusz Pracaz tekstem— Indywidualna llsemestr | Krzysztof

Zainteresowan. kwestionariusze; Rodziewicz

Szkotyzawodowe — szkotami | Dyskusja;praca Indywidualna, llsemestr | Krzysztof

pozytywnegowyboru. wgrupach; grupowa Rodziewicz
pracaindywidualna

Pracajakowarto$¢ w zyciu Pracaw grupach; Indywidualna, llsemestr | Krzysztof

czlowieka. dyskusjakierowana; grupowa Rodziewicz
gradydaktyczna;
zdanieniedokonczone

Program dla wszystkich klas realizowany bedzie w formie zaj¢¢ stacjonarnych, a w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego zaje¢ zdalnych.
Udziat ucznioéw klasy 8a w targach edukacyjnych.

KrzysztofRodziewicz
(podpisdoradcyzawodowego)




