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KSZTAŁCENIE  Kontynuowanie ewaluacji wewnętrznej 
(współpraca nauczycieli). 

 Analizowanie wyników egzaminu 
zewnętrznego. 

 Diagnozowanie wyników edukacyjnych 
(analiza jakościowa i ilościowa). 

 Formułowanie i wdrażanie wniosków 
(informowanie rodziców). 

 „Przewrót kopernikański” w uczeniu się. 

 Program matematyczny mPotęga – grant. 

 Prowadzenie obserwacji i badań 
rzadkich i ginących gatunków roślin – 
ogród dendrologiczny. 

 Cykl lekcji przyrodniczych na terenie 
lasu. 

 



 Prowadzenie badań nad historią regionu – 
grodzisko wczesnośredniowieczne. 

 Rozwijanie własnych zainteresowań – dobór 
oferty. Organizacja festiwalu talentów. 

 Wspieranie nauki języka kaszubskiego. 

 Nowatorskie rozwiązania o charakterze 
programowym – wspieranie nauczycieli. 

 Wyrównywanie szans edukacyjnych – 
realizacja pomocy psych. – pedag. 



WYCHOWANIE 

 Diagnozowanie i analiza 
problemów 
wychowawczych. 

 Wychowanie patriotyczne 
– 100 lecie odzyskania 
Niepodległości. 

 Rozwijanie inicjatywy 
samorządności. 

 Działania Wolontariatu. 

 Program „Silni razem” - 
uczniowie podczas zajęć 
rozwijają swoje umiejętności 
w zakresie radzenia sobie  
z negatywnymi emocjami. 

 Program „Zrozumieć siebie  
i innych” - rozwijanie 
umiejętności radzenia sobie  
z naciskiem grupowym, 
asertywnego odmawiania, 
odpowiedzialnego 
podejmowania decyzji. 



 Opieka w świetlicy szkolnej. 

 Diagnoza problemów i określenie priorytetów. 

 Wdrażanie i realizacja nowych projektów, programów 
profilaktycznych (Program Domowych Detektywów „Jaś 
i Małgosia na tropie„ - opóźnienie inicjacji alkoholowej 
wśród dzieci). 

 Udział w projektach prozdrowotnych (program 
Porcja Pozytywnej Energii – nawyki żywieniowe) 

 Kontynuowanie programu udzielania pierwszej 
pomocy przedmedycznej. 

 Uzyskanie Krajowego Certyfikatu Szkoły Promującej 
Zdrowie. 

 Kontynuacja dotychczas realizowanych programów 
profilaktycznych. 

OPIEKA PROFILAKTYKA 



WSPÓŁPRACA  Z  RODZICAMI 
 

 Diagnoza oczekiwań rodziców. 

 Organizowanie pomocy dla rodziców  
z mających problemy wychowawcze. 
(warsztaty dla rodziców). 

 Organizowanie poradnictwa 
psychologiczno - pedagogicznego  
w środowisku szkoły. 

 Organizowanie spotkań z rodzicami 
mającymi ciekawe zainteresowania. 

 Współpraca z sołtysami  
(święto pieczonego ziemniaka). 

 Organizacja uroczystości dla środowiska 
lokalnego (Wigilia dla samotnych). 

 Organizowanie otwartych imprez  
i uroczystości szkolnych zgodnie  
z kalendarzem imprez. 

 

 I  ŚRODOWISKIEM  LOKALNYM 



KADRA 

 Zatrudnianie nauczycieli z najwyższymi 
kwalifikacjami. 

 Organizacja szkoleń wewnętrznych 
zgodnie z potrzebami szkoły. 

 Wspieranie i motywowanie nauczycieli. 

 Promowanie inicjatyw innowacyjności. 

 Ocenianie i nagradzanie efektów pracy. 

 



PROMOCJA  Organizacja konkursów 
wojewódzkich, powiatowych, gminnych. 

 Organizacja konkursu 
ogólnopolskiego (poetycki). 

 Promowanie działalności szkoły  
w mediach. 

 Responsywność witryny szkoły 
(rozbudowa o nowe moduły). 

 

 Współpraca z dyrektorami gminnych 
szkół i placówkami kultury. 

 Współpraca z samorządem lokalnym. 

 Nowe formy współpracy  
z instytucjami zewnętrznymi - muzeum. 

 Utrzymanie certyfikatu „Szkoły 
Odkrywców Talentów”. 

 



BAZA SZKOŁY 
I 

ZARZĄDZANIE 

 Założenie szerokopasmowego dostępu 
do Internetu. 

 Zakup 4 telewizorów, 1 monitora 
multimedialnego, 20 tabletów. 

 Magazyn sprzętu szkolnego. 

 Dokupienie 15 szafek metalowych. 

 Doposażanie w pomoce dydaktyczne, 
uzupełnianie księgozbioru 

 Wykonywanie przeglądów. 

 Gospodarowanie środkami budżetowymi 
zgodnie z przepisami. 

 Aktualizacja dokumentów szkolnych. 

 Prowadzenie nadzoru pedagogicznego. 

 Pozyskiwanie sponsorów. 

 



Dziękuję za uwagę 

 

Joanna Rusak 


