Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 01/2024
dyrektora Szkoty Podstawowej

w Damnie z dnia 14.02.2024r.

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

PRZED KRZYWDZENIEM

w Szkole Podstawowej
Im. Jana Brzechwy

w Damnie

Naczelng zasadg obowigzujgcg wszystkich pracownikéw Szkoty
Podstawowej im. Jana Brzechwy w Damnie jest podejmowanie dziatan
majgcych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego
praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty dziatajg
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetenciji.

Damno, 14 lutego 2024r.
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Rozdziat |

Objasnienie terminéw

§ 1

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy na czas okreslony.

Dzieckiem jest matoletni do ukoczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowaé opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownikéw szkoty lub

zaniedbanie dziecka przez jego opiekunéw. Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu
lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

2) Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie
sprostac.

3) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie
z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatdbw pornograficznych, podglgdanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub

powtarzac sie przez dtuzszy czas.



4) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych iemocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna
prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet, to wyznaczony przez dyrektora placéwki
pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Mafoletnich, to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujgcy nadzér nad jego realizacjg
w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

dziecka.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej
im. Jana Brzechwy w Damnie z dzie€mi.

§2

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosC i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytuciji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i studentow na praktykach
pedagogicznych. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

oswiadczenia.



§3

Relacje personelu z dzieémi.

JesteS zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieCmi
I kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢

ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.
§4

Komunikacja z dzieémi.

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie
wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4.  Nie wolno Ci ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
| prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé
pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej
rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.

Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie



obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub
wskazanej osobie (rzecznikowi praw ucznia w szkole) i mogg oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§5

Dziatania z dzieémi.

Doceniaj i szanuj wkitad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowacC pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci
zachowywa¢ sie w sposOb mogacy sugerowacC innym istnienie takiej

zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie



korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg byc¢ raportowane dyrekcji.
Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnosc¢ osob zainteresowanych.

§6

Kontakt fizyczny z dzieémi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchac, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposoéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczego6lng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie
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doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢é do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byC niejawny badz ukrywany,
wigza¢ sie z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli
bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuaciji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne

jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§7

Kontakty poza godzinami pracy.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczyc

celéow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢
sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dziec¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, wiadomosci za pomocg dziennika elektronicznego).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg

wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
I rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich

rodzicow oraz opiekunow.

§8

Bezpieczenstwo online.

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikaciji
randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich

rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosé.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie placéwki.

§9

Czynniki ryzyka oraz symptomy ( podejrzenie) krzywdzenia dzieci — zasady
rozpoznawania i reagowania.

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptoméw
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych

obowigzkow.



3. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg

rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat lll

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 10

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej

I przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu lub dyrekcji szkoty.

§ 11

Procedury krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub

inng osobe:

1.

Osoba, ktéra zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez
pracownika jest zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ o tym dyrektora
szkoty.

Dyrektor rozpoznaje sytuacje lub na jego polecenie pedagog szkolny prowadzi
rozmowe wyjasniajgcg z uczniem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.
Z rozmowy sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa.

Jesli sprawe zgtosit rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji
z rodzicami pokrzywdzonego dziecka.

Dyrektor szkoty prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym
o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzgdzona zostaje notatka zawierajgca

liste 0s6b uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.
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5.

Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktdw, sporzadza opis zaistniatej
sytuacji oraz plan pomocy dziecku - na podstawie rozmow:

1) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry
sporzadza notatke z rozmowy),

2) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

3) z podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia
mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

2) zdyscyplinowanie krzywdzacego,

3) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

4) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na
wniosek dyrektora szkoty, wiasciwy organ wszczyna postepowanie

zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzgdkowg lub dyscyplinarna.

§12

Procedury krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez opiekuna.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoty przez
opiekuna lub inng osobe:

1) Kazdy pracownik szkoty, ktory posigdzie informacje o podejrzeniu
krzywdzenia ucznia przez jakgkolwiek osobe dorostg, niebedacyg
pracownikiem szkoty jest zobowigzany niezwiocznie powiadomic
o podejrzeniu dyrektora szkoty oraz sporzgdzi¢c notatke stuzbowg
zawierajgcg opis zaobserwowanych symptomow.

2) Dyrektor szkoty wzywa osobe, ktorg podejrzewa sie o krzywdzenie
i informuje jg o podejrzeniu.

3) Dyrektor, po rozmowie z 0osobg, ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka,
niezwtocznie prowadzi dziatania wyjasniajgce; rozmawia z dzieckiem

i ewentualnymi Swiadkami zdarzenia, odbywa sie takze rozmowa
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z wychowawcyg dziecka, jesli trzeba, nauczycielami uczgcymi oraz
innymi pracownikami szkoty. Te rozmowy moze prowadzi¢ wskazana
przez dyrektora szkoly osoba (np. pedagog szkolny). Z rozmoéw
sporzgdzana zostaje notatka.

4) Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis
zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmaéw:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy,
ktory sporzgdza notatke z rozmowy),

b) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

c) podejrzanym o krzywdzenie.

5) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy

dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§13

Zesp6t interwencyjny.

W przypadkach bardziej skomplikowanych interwencji (dotyczgcych
wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego
o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktoérego
mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (zwany dalej
jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w §11 lub §12 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
dyrektora oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw

dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
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opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§ 14

Realizacja planu pomocy dziecku i zgtaszanie podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga
szkolnego rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow
wzgledem dziecka.

Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sgd).

Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora - zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunéw dziecka na pismie.

§ 15

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Ilub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informaciji
w tajemnicy wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 16

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego
powoftanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie.

§17

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci

dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 18

Kontakt z mediami.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informac;ji
0 dziecku ani jego opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego

danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia
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zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe
opiekuna dziecka.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzieC sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka

lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 19

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie na terenie szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w ust.l, poleca
pracownikom szkoty przygotowaC wybrane pomieszczenie instytucji w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 20

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.
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§ 21

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka
podczas pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 22

Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku dziecka.

Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemne;j
zgody opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna

poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek

i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na

stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

1) Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2) Zarejestrowane obrazu powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy
dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3) Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieémi ani
nie ma do nich dostepu bez nadzoru.

4) Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw
dzieci nalezy zgtaszac i rejestrowaé podobnie jak inne niepokojgce sygnaty

dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkow dzieci:
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1) Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegoétéw dotyczacych
ich miejsca zamieszkania, szkoty czy zainteresowan.

2) Zapytaj o zgode dziecko i rodzicow/opiekunéw dziecka i poinformu;j
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz
wykorzystac jego wizerunek.

3) Staraj sie wykorzystywac¢ obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci —
chtopcow i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach
I reprezentujgce rozne grupy etniczne.

4) Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na
stronie internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed

zamieszczeniem ich na stronie internetowe;.

Rozdziat VI

Zasady dostepu i bezpiecznego korzystania dzieci z Internetu.

§ 23

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegolnosci zainstalowac [ aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajgce.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, jest on
zobowigzany do informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania

z Internetu przez dzieci podczas zajec.
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§ 24

Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na
terenie placowki z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:
1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu,

3) oprogramowanie antywirusowe,

4) oprogramowanie antyspamowe.

Wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz w roku.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi
szkoty.

Pedagog przeprowadza 2z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej
Polityki.

§ 25

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

1.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardéw w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich, za reagowanie na sygnaly
naruszania Standardéw oraz za proponowane zmiany w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza na podstawie obserwacji,

prowadzonych rozmow i dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji
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Standardéw Ochrony Matoletnich oraz sporzadza raz na 2 lata raport, ktory
przekazuje dyrektorowi szkoty.

Osoba, o ktdérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikdéw szkoty,
minimum raz na 2 lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow.
Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

W ankiecie pracownicy szkoty mogag proponowac¢ zmiany w Standardach oraz
wskazywac naruszanie Standardéw w placowce.

Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom szkoty nowe brzmienie Standarddw .

Rozdziat VIl

Przepisy koncowe

§ 26
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposoéb dostepny dla pracownikdw szkoty,
W szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw
niepedagogicznych lub poprzez przestanie nauczycielom jej tekstu drogg

elektroniczng.

§ 26

Podstawy prawne ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526
z pozn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pozn. zm.)

19



10.

11.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1375 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1360 z pozn. zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.).

wytyczne Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczgcych wykorzystywania

wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com.
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Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Szkoty Podstawowej

im. Jana Brzechwy w Damnie

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w szkole poznaje dane osobowe,

kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez

szkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy na czas okreslony) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzieCmi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, dyrektor szkoty moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

* wyksztatcenia,

+ kwalifikacji zawodowych,

* przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Powinien zna¢:

* imie (imiona) i nazwisko,

» date urodzenia,

+ dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga!
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
opiekg nad nimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem

ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
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spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ziozy¢é pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okredlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich Ilub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci

zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
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porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada
sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
odwiadczenia”.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego  dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie
o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,

sgdowych i dyscyplinarnych.
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Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

IMig i NAZWISKO AZIECKA. ... ... e

* Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia)............coviiiiii



» Forma podijetej interwenc;ji (podkresli¢ wtasciwe)
« Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
» Whniosek o0 wglad w sytuacje dziecka.
* Inny rodzaj interwencji. Jaki?..........ccooeviiiiiiiiiiiiiie

Dane dotyczgce interwencji ( nazwa organu, do ktdérego zgtoszono interwencije)
i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkofa je
uzyskata, dziatania placéwki, dziatania rodzicéw
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Monitoring standardéw — ankieta

Pytanie:

Zalacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Tak

Nie

Czy wiesz na czym polega program ochrony dzieci zwany
Standardami Ochrony Matoletnich?

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w
Damnie

Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy Ochrony
Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przez innego
pracownika?

Czy masz jakies$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Standardow Ochrony Matoletnich?

Jesli TAK, podaj jakie:
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Oswiadczenie o niekaralnosci

......................................... legitymujgcaly sie dowodem
osobistymonr...........
oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Damno,..................... Podpis: ..o
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