Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Damnie

Zalacznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 04/2021
Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Damnie

z dnia 05.05.2021r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN
SOCJALNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
im. Jana Brzechwy w Damnie

1. Regulamin zostat wprowadzony na podstawie

1) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
rozliczenia odpisu na zaktadowy fundusz sSwiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349 z pézn. zm.)

2) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 21 z 1998 r.,
poz. 94, z pézn. zm.)

3) Ustawa 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczenh socjalnych
(Dz. U. z 2019r. poz. 1352 ze zm.),

4) Ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 poz. 351 ze
zm.),

5) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.
2215),

6) Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1881 orazz 2018 r. poz. 1608 ze zm.),

7) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z 13 wrzesnia 2017 r.
w sprawierachunkowosci oraz planéw kont budzetow jednostek samorzgdu
terytorialnego, jednostekbudzetowych, samorzgdowych zaktadow
budzetowych, panstwowych funduszy celowychoraz panstwowych
jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicamiRzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1911),

8) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998r.
w sprawieszczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1949 ze zm.),

9) Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r.
poz. 1781ze zm.).

Napodstawie powyzszych przepiséw prawa tworzy sie w Szkole Podstawowe;j
w DamnieZaktadowy Regulamin Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem

2. Regulamin okre$la zasady przeznaczenia $rodkdw Funduszu na
poszczegodlne cele i rodzaje Swiadczen dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z Funduszu.

3. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
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1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Szkole
Podstawowej im. Jana Brzechwyw Damnie

2) Szkota - Szkote Podstawowg im. Jana Brzechwyw Damnie

3) Zwigzek zawodowy- zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w Szkole
Podstawowej im. Jana Brzechwyw Damnie

4) Dyrektor — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwyw Damnie

5) Regulamin — niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

6) Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora,

7) Pracownicy — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
I niepedagogicznych zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace,

8) Dziatalnos¢socjalna — nalezy przez torozumie¢ ustugi Swiadczone przez
pracodawce na rzecz roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej -
finansowej, a takze pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowa,

9) Komisja socjalna — nalezy przez torozumie¢ powotany przez Dyrektora
zespot 0s6b petnigeych funkcje doradczg w ZFSS

10)Rodzina — nalezy przez torozumie¢ osoby spokrewnione albo osoby
niespokrewnione pozostajgce w faktycznym  zwigzku, wspdinie
zamieszkujgce i gospodarujgce

l. Zasady ogdlne

§1

Zasady tworzenia Funduszu:
1. W Szkole tworzy sie Fundusz, ktérego zrodtem sg:
1) Odpis podstawowy w wysokosci:

a) ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczbynauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze pracy (w przeliczeniu na petnyetat) i 110% kwoty bazowej,
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

b) dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami w wysokosci 5%
pobieranych przez nichemerytur i rent,

c) dla pozostatych pracownikéw z corocznego odpisu podstawowego,
naliczonegow stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych, tj. 37,5%
przecietnego wynagrodzeniamiesiecznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim Ilub w drugim pétroczu rokupoprzedniego, jezel
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

d) dla emerytow, ktérzy nie byli pracownikami pedagogicznymi
w wysokosci  6,25%przeciethnego  wynagrodzenia  miesiecznego
w gospodarce narodowej, w roku poprzednimlub w drugim poétroczu
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roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie 2z tego
okresustanowito kwote wyzszg.
2) Zwiekszenia, ktorych zrodtami sa:
a) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
b) odsetki od srodkéw funduszu,
c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe
d) ewentualne inne $rodki okreslone w przepisach.
Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkow funduszu na poszczegolne
cele i rodzaje dziatalnosci oraz warunki korzystania z ustug i Swiadczenh
finansowych z funduszu.
Wszelkie zmiany w regulaminie wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej
i uzgodnienia z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§2

Terminy przekazywania odpisow na rachunek bankowy Funduszu:

1) do 31 maja danego roku — co najmniej 75% réwnowartosci rocznego
odpisu podstawowego,

2) do 30 wrzesnia danego roku — pozostatg czes¢ odpisu podstawowego
i zwiekszenia naliczonego zgodnie z art. 5 Karty Nauczyciela.

Srodki Funduszu przechowuje sie na odrebnym rachunku bankowym.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty.

Srodki Funduszu niewykorzystane w roku biezgcym przechodzg na nastepny

rok.

Terminy sktadania oswiadczen i wnioskow wyszczegolnione znajdujg sie

w zatgczniku nr 1.

§3

Dyrektor Szkoty powotuje komisje do spraw podziatu srodkéw z zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w placowce.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do nie ujawniania informacji pozyskanych
w trakcie przyznawania $wiadczen socjalnych (zatgcznik nr 2).

Komisja socjalna stanowi organ doradczy Dyrektora Szkoty, w sktad ktérego
wchodzg miedzy innymi przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
u pracodawcy, pracownik szkoty wyznaczony przez Dyrektora Szkotyoraz
ksiegowa.

Do zadan komisji nalezy:

a) zbieranie oswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownikdw szkoty, emerytow i rencistow, sktadanych w formie
papierowej lub elektronicznej wsekretariacie szkoty

b) wstepne rozdzielenie swiadczen socjalnych,

C) sporzadzenie propozycji preliminarza,

d) protokotowanie posiedzen komisiji,

e) sporzadzenie rocznego sprawozdania z pracy Komisji Socjalnej.
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Preliminarz wydatkbw na dany rok z funduszu przygotowuje Dyrektor
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole w terminie
dol5 kwietnia. Z realizacjg preliminarza wydatkbw minionego roku oraz z
nowym projektem wydatkéw zapoznaje sie zatoge na ogolnym zebraniu do
konca kwietnia.

Zatwierdzony coroczny plan podziatu Funduszu stanowi zatgcznik do
Regulaminu (zatgcznik nr 8).

Komisja opiniuje wnioskii przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia
protokotswiadczen socjalnych , w tym proponowang wysokos$¢ swiadczenia.

§4

Zaktadowa organizacja zwigzkowa albo pracownik, ktoremu nie przyznano
Swiadczenia z Funduszu moze, jezeli zostaty naruszone postanowienia
Regulaminu, wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora szkoty o ponowne
rozpatrzenie wniosku.
Z takim samym wnioskiem moze wystgpi¢ kazdy uprawniony, ktéry uwaza, ze
przyznano mu lub nie ustuge niezgodnie z regulaminem.
Powyzsze wnioski muszg zawierac:
a) imie i nazwisko osoby wystepujgcej z wnioskiem,
b) imie i nazwisko osoby, ktorej dotyczy wniosek,
c) wskazanie Swiadczenia,
d) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktére zostato
naruszone,
e) ztozenie wniosku w terminie 7 dniroboczych od daty przyznania
Swiadczenia, bgdz nie przyznania.
Dyrektor w ciggu 7dni roboczychrozpatruje wniosek.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5

ZFunduszu mogg korzystac:

1.

Pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej w Damnie na podstawie
umowy o prace,

Pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

Emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty, nauczyciele korzystajgcy ze
Swiadczenia kompensacyjnego (zatgcznik nr 3)

Dzieci wiasne, przysposobioneoraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczejpracownikdw, emerytow, rencistow szkoty



Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Damnie

1) Dzieckiem jest kazda niepracujgca osoba do lat 18, a jezeli sie ksztalci to
do czasu ukonczenia nauki, ale nie dluzej niz do ukonczenia lat 25. Jezeli
w tym czasie wstapi w zwigzek matzenski traci status dziecka.
5. Inne osoby, ktérym pracodawca przyznat prawo korzystania z funduszu.

1. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Warunkami przyznania swiadczen s3:

1) Ztozenie oswiadczenia o dochodach przypadajgcych na jednego czionka
rodziny pozostajgcego we wspodlnym gospodarstwie domowym za
poprzedni rok kalendarzowy (wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr
4)w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku. Nieztozenie
oswiadczenia wysokosci dochoddéw bedzie skutkowaé nieprzyznaniem
wszelkich $wiadczen ZSSF.

a) Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajgcego na czionka
rodziny sg tgczne dochody brutto wszystkich osob tworzgcych wspolne
gospodarstwo domowe.

Do dochodu rodziny, wspdlnie zamieszkujgcej i prowadzgcej wspolne

gospodarstwo domowe, wlicza sie:

sktadniki wynagrodzen osobistych;

wynagrodzenie dodatkowe;

zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem pogrzebowych,
porodowych i rodzinnych);

emerytury i renty;

dochdd z gospodarstwa rolnego;

dochéd z pracy naktadczej, ajencyjnej, wolnego zawodu,
dziatalnosci wytworczej i artystycznej;

zasitek wychowawczy;

zasitek dla bezrobotnych;

alimenty;

inne dochody podlegajgce opodatkowaniu wedtug ustawy
0 podatku dochodowym od 0so6b fizycznych,

2) Ztozenie wniosku o przyznanie swiadczenia — wzér wniosku stanowi
zatgcznik nr 5. Nie podanie wysokoéci dochodéw skutkuje otrzymaniem
najnizszego swiadczenia.

3) ztozenie zaswiadczen o kontynuowaniu nauki w przypadkudzieci w wieku
od 18 do 25 lat,

2. Przyznanie i wysokos$¢ swiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawionej.

Tabelka doptat do swiadczen:
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Prég Sredni dochéd brutto na Wartos¢ swiadczenia
dochodu osobe w rodzinie w %
I do 100% minimalnego 100
wynagrodzenia
Il od 101% do 200% minimalnego 90
wynagrodzenia
1] powyzej 201% minimalnego 80
wynagrodzenia

Wysokos¢ przyznawanych swiadczen uzalezniona jest rowniez od wielkosci
srodkdw pozostajgcych w dyspozycji Funduszu na dany cel (Komisja
kazdorazowo na poczatku posiedzenia ustala kwote bazowg, na podstawie
ktérej przyznawane sg Swiadczenia).

RODZAJEIFORMYDZALALNOSCISOCJALNEJORAZ
WARUNKIKORZYSTANIAZUSLUGISWIADCZEN

§7

Ustugi i Swiadczenia z dziatalnosci socjalnej majg charakter uznaniowy.
Decyzja o przyznaniu swiadczenia jest uzalezniona od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Osoba ubiegajgca sie o pomoc z funduszu dostarcza Komisji oswiadczenie

o dochodach na jednego cztonka w rodzinie biorgc pod uwage wszystkie

zrédta przychodu w danej rodzinie.

Osoba uprawniona do pomocy z ZFSS obowigzana jestwyrazi¢ zgode na

przetwarzanie danych osobowych w celu udzielenia ustug i Swiadczen

z Funduszu.

O pomoc losowg dla pracownika uprawnionegomogg wnioskowac:

1) Dyrektor Szkoty (wniosek nie ma opinii zwigzkow zawodowych),

2) Zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole,

3) Sam pracownik,

4) Cztonek Komisiji.

Zaktadowa dziatalnos$¢ socjalna obejmuije:

1) Dofinansowanie wypoczynku pracownikow uprawnionych—
organizowanych we witasnym zakresie powyzej 14 dni raz w roku — na
pisemny wniosekztozony do 10 czerwca(zatgczniknr5).

Dofinansowanie wypoczynkuprzyznawane jestraz w roku.

2) Dofinansowanie do jednej formy wypoczynku —kolonii, obozéw, wycieczek
szkolnych dzieci pracownikdw- rozpatrywane jest po ztozeniu pisemnego
wniosku (do 30 listopada),w ramach posiadanych srodkoéw(zatgczniknrb).
a) zaktad pracy przelewa dofinansowanie na wskazang firme,

z zastrzezeniem zwrotu przelanej kwoty w przypadku rezygnacji
z kolonii czy obozu. Pracownik jest zobowigzany dostarczy¢

6



3)

4)

5)

6)
7

8)

9)
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oswiadczenie potwierdzajgceuczestnictwo dziecka w wybranej formie
wypoczynku do 31sierpniadanego roku.

b) Whnioski(kolonie, obozy, wycieczki dzieci pracownikow) ztozone po
terminiebedg rozpatrywane wnastepnym roku kalendarzowym.

c) Matzonkowie pracujgcy razem w Szkole sg uprawnieni do ztozenia
osobnych wnioskéw na dofinansowanie wypoczynku dziecka. Jednak
kwota dofinansowania wynikajgca z obu wnioskéw,nie moze
przekroczy¢ wartosci wypoczynku dziecka.

Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng i kulturalng — doptata do wysokosci 100

zt(na podstawie biletu, faktury)

a) spotkania integracyjne osoOb uprawnionych (pracownicy, emeryci,
rencisci),

b) pomoc rzeczowa dla dzieci oséb uprawnionych (od 1 roku zyciaroku do
ukonczenia 15 lat)— raz w roku w wysokosci 100 zt w formie paczek
z okazji Swigt Bozego Narodzenia,

Wyptate zapomaog losowych udzielanych w przypadku:

a) Smierci najblizszego czionka rodziny (wspoétmatzonek, dziecko,
rodzice),

b) zniszczenia lub zagarniecie mienia (powodz, pozar, kradziez
z wkamaniem),

c) nieszczesliwego wypadku, napadu,

d) przewlektej choroby, kosztownego leczenia
- W miare posiadanych $rodkéw finansowych, na podstawie

ztozonych stosownych dokumentéw (np.: akt zgonu, zaswiadczenie
lekarskie, faktury za poniesione koszty leczenia, opis sytuacji
dotyczacej kleski zywiotowej).

Zapomogi socjalne w okresie wzmozonych wydatkow, w szczegdlnosci

w okresie Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia -2 razy w roku.

Inne cele w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Niekorzystanie z Funduszu nie uprawnia do Zzgdania jakiegokolwiek

ekwiwalentu z tego tytutu.

Whnioski o zapomogi dla uprawnionych winny by¢ rozpatrzonew terminach

prac Komisiji.

Na podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, z odpisu na zaktadowy

fundusz  Swiadczen  socjalnych  wyptacane jest nauczycielowi

czynnemuswiadczenie urlopowe. Swiadczenie, o ktérym mowa wyptacane
jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku szkolnego.

GOSPODAROWANIE ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN
SOCJALNYCH W SPRAWACH MIESZKANIOWYCH

§8

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek Komisiji.
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2. Wysokosépozyczek (kwot) ustalana jest wedtug potrzeb pozyczkobiorcéw na
posiedzeniu Komisji (pozyczka mieszkaniowa nie przekraczajgca5.000
zt,sptata roztozona na 12 lub 24 raty)

3. Wysokosc¢ i forme pozyczki mieszkaniowej (zwrotna lub czesciowo zwrotna),
warunki czesciowego umorzenia pozyczki oraz jej sptaty okresla umowa
zawarta z pozyczkobiorcg.

4. Z funduszu mieszkaniowego mogg korzystac:

1) Pracownicy placowki zatrudnieni na umowe o prace,

2) Emeryci i rencisci, jako byli pracownicy szkoty oraz inne osoby, ktérym
pracodawca przyznat takie prawo,

3) Pracownicy przebywajgcy na urlopach zdrowotnych i wychowawczych
po wczesniejszym ztozeniu wniosku o pozyczke (zatgcznik nr 6)

5. Pozyczki mogg by¢ przeznaczone na:

1) Uzupetnienie wktadu wlasnego mieszkania

2) Wkiad wtasny przy budowie domu,dziatki budowlanej

3) Remont i modernizacje mieszkania,

4) Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

6. Pozyczka z funduszuwymaga poreczenia dwoch oséb bedgcych statymi
pracownikami szkoty zatrudnionymi na czas nieokreslony.

7. Oprocentowanie pozyczki uzaleznione jest od dochodu przypadajgcego na
jedng osobe w rodzinie i wynosi:

Lp. | Dochéd na 1 osobe w rodzinie | oprocentowanie
1. do 1000 z 1%
2. od 1001 zt do 2000 z 1,5%
3. powyzej 2000 z 2%

8. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony otrzymujg pozyczke w wysokosci
umozliwiajgcej jej sptate w okresie zatrudnienia, nie wiecej jednak niz 3000 zt.

9. Pozyczka mieszkaniowa sptacanajest przez 12 Ilub 24 miesigce.
W szczegoélnych przypadkach Dyrektorma prawo zawiesi¢ lub przedtuzyé
okres sptaty.

10.0Odsetki naliczane sg od catej kwoty pozyczki. Kwota naliczonych odsetek
sptacana jest przez pozyczkobiorce w catosci jako pierwsza rata i nie podlega
przeliczeniu i zwrotowi w przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki niz jest to
ustalone w umowie.

11.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (np. zgon pozyczkobiorcy)
pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub czesci. Sptata moze byc¢
zawieszona lub czesciowo umarzana w szczegoOlnie uzasadnionych
przypadkach np. dtugotrwata choroba, wypadki losowe, likwidacja stanowiska
pracy. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
Komisiji.
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12.Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci
w przypadkurozwigzania  stosunku pracy poza  wyjgtkami  ujetymi
w Regulaminie.

13.Rozliczenie zaktadu pracy z pozyczkobiorcg nastepuje na podstawie
przepisOw i postanowien obowigzujgcych w dniu zawarcia umowy i na
warunkach okreslonych w umowie(zatgcznik nr 7).

14.Warunki umowy nie mogg by¢ zmienione w trakcie umowy — zwilaszcza
Zmiana stopy oprocentowania.

15.W razie niesptacenia przez pozyczkobiorce wzywa sie do sptaty dtuznika
pismem do uregulowania w wyznaczonym terminie, a kopie wysyla do
poreczyciela. Jezeli i to jest nieskuteczne, zaktad pracy wystepuje z pozwem
do Sadu Cywilnego.

16. Obowigzku natychmiastowej sptaty nie stosuje sie do:

1) Pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente, osoby te zachowujg
prawo do regulowania sptat na dotychczasowych warunkach,

2) Pracownikéw lub zmieniajgcych zaktad pracy w innej szkole na terenie
gminy Damnica, ktorzy ziozg zobowigzanie o terminowym sptacaniu
pozyczKi, po uzyskaniu zgody zyrantéw.

17.Podania beda rozpatrywane zgodnie z terminem prac Komisiji.

18.Podanie o pozyczke moze ztozy¢ osoba, ktdra sptacita poprzednig pozyczke.

19.Pozyczkobiorca ma prawo spfaci¢ pozyczke w terminie wcze$niejszym niz
przewiduje umowa.

20.Przyznanie pozyczki uzaleznione jest od daty wptywu wniosku.

21.W szczegoélnych przypadkach, Dyrektor moze przyznaé pozyczke poza
kolejnoscia.

§9

Regulamin udostepnia sie do wgladu wszystkim uprawnionymna ich zgdanie.
Powyzszy regulamin jest dostepny w sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej Szkoty.

§10

Zatgcznikami do regulaminu s3a:

1. Nrl- terminy sktadania oswiadczen i wnioskow

2. Nr 2 — oswiadczenie o ochronie danych osobowych

Nr3 —oswiadczenie o wysokosci emerytury/renty/nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego

Nr 4 — oéwiadczenie o dochodach osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS
Nr 5 — wniosek o przyznanie pomocy z ZFSS

Nr 6 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Nr 7 —umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

Nr 8 — preliminarz
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Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Damnie

§11

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnychz dnia
23kwietnia 2009r.

§12
Regulamin wchodzi w zycie z dniem05.05.2021r.
Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w dniu 04.05.2021r.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe: Dyrektor Szkoty:

Regulamin wprowadzono Zarzgdzeniem Dyrektora Szkotynr 04/2021 z dnia 05
maja 2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy

w Damnie.
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Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Damnie

Zatgcznik nr 1

do Regulaminu ZFSS

Terminy sktadania oswiadczen i wnioskow

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika/emeryta
(rencisty) do 31 marca danego roku (zatgcznik nr 3—sktada emeryt/ rencista
/nauczyciel pobierajgcy swiadczenie kompensacyjne i zatgcznik nr 4 — sktada
pracownik / emeryt/ rencista /nauczyciel pobierajgcy sSwiadczenie
kompensacyjne).

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego, tzw. ,wczasy pod gruszg” dla
pracownikow, emerytow, rencistéw oraz dofinansowanie do wypoczynku
dzieci pracownikow do 15 czerwca danego roku (zatgcznik nr 5).

Whniosek o przyznanie pomocy finansowej nalezy ztozy¢ w terminach: do 31
marca i 15 listopada.

. Swiadczenie urlopowe dla pracownikéw pedagogicznych wg odrebnych

przepisow.

Informuje sie, iz:

5.

6.

Druki wnioskéw dostepne sg na stronie internetowej szkoty i w sekretariacie
Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Damnie.

Whioski sktada sie w sekretariacie Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Damnie lub wysytajgc za pomocg poczty tradycyjnej (umieszczajgc na
kopercie dopisek ZFSS), badz w formie elektronicznej na adres:
zfss@spdamno.pl (wpisujgc w temacie wniosek, imie i nazwisko).
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Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Damnie

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu ZFSS

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o ochronie danych osobowych

Na podstawie Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu sSwiadczen
socjalnych (j. t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316, zm. Dz. U. z 2019 r. poz. 730),
zobowigzuje sie zapewnienia ochrony i zachowania w tajemnicy danych osobowych
dotyczgcych sytuacjizyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystaniaz ZFSS tylko przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi, $wiadczenia, doptatyZFSS oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lubroszczenh. Nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ichdalszego przechowywania
zostanie dokonany przeglad danych, a te dane osobowe, ktorychdalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji ww. celdw, zostang usuniete za
zgodai w sposo6b ustalony przez Dyrektora Szkoty.
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Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Damnie

Zatgcznik nr 3

do Regulaminu ZFSS
Oswiadczenie o wysokosci
emerytury/renty/nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego
Ja nizej podpisany/a:
(imig i nazwisko)
zamieszkaty/a

(adres)
niniejszym oswiadczam, ze:
1. Na podstawie decyzji ZUS z dnia....................... ]

moja miesieczna emerytura/renta/nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne*®
wynosi brutto:

(wpisac¢ kwote)

2. Na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT mdj miesieczny dochdd brutto
ze stosunku pracy wynosi

(wpisaé kwote)

Informuje, ze na emeryture/rente/ nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne*
przechodzitem/-tam ze stanowiska:

nauczyciela/pracownika administracji/ pracownika obstugi *

Informuje, ze posiadam/nie posiadam uprawnienia do opieki socjalnej*

*skresli¢ niewtasciwe

Ja nizej podpisany/a, swiadomy odpowiedzialnosci cywilnej i karnej oswiadczam,

ze wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych zamieszczonych
w ztozonym oswiadczeniu.

(=T .0 Lo TR o |1 = 1R
podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Damnie

Zatgcznik nr 4
....................................................... do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko)
pracownik* - emeryt* - rencista*
Szkoty Podstawowej w Damnie

Oswiadczenie o dochodach

osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS

Ja, nizej podpisanaly, oswiadczam, ze tgczne dochody brutto wszystkich czionkow
mojej rodziny wspolnie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo domowe,
osiggniete w ciggu poprzedniego miesigca / poprzedniego roku wynosity
......................... ztotych, co w przeliczeniu na ........... 0sOb/y stanowi ......................
ztotych na jedng osobe miesiecznie.

Uwagal

Za dochéd gospodarstwa domowego uwaza sie — wszelkie dochody pochodzace

ze wszystkich zrodet.

Wykaz oséb wspolnie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo domowe:

Stopien
pokrewienstwa
z wnioskodawca

Lp. Imie i nazwisko

whnioskodawca

Ja, nizej podpisanaly, Sswiadomaly odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu
cywilnego), os$wiadczam, Zze wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych
zamieszczonych w ztozonym oswiadczeniu. Jednoczednie stwierdzam, Zze znana jest mi tresc

obowigzujgcego regulaminu ZFSS.

(miejscowos¢ i data) (podpis)

* podkres| wtasciwe
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Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Damnie

Zatgcznik nr 5

do Regulaminu ZFSS

stanowisko

Whniosek o przyznanie pomocy
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zapomoga finansowa/zapomoga losowa/zapomoga rzeczowa/zapomoga zdrowotna/
dofinansowanie do wypoczynku urlopowego/dofinansowanie do dziatalnosci
sportowo — rekreacyjnej 1 kulturalnej/dofinasowanie do wypoczynku dziecka
pracownika* dla

(imie i nazwisko, jesli dotyczy dofinansowania dla dzieci, poda¢ date urodzenia)

Uzasadnienie wniosku:

*Wiasciwe podkreslic

Zatgczniki:

Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ kontroli wiarygodnosci powyzszych danych.
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Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Damnie

Zatgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS
Whniosek nr ..........

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Nazwisko i imie pracownika

Prosze o przyznanie mi ze srodkéw zaktadowego funduszu mieszkaniowego
pozyczKi W wWysSOKOSCi..........cccovvnennn. SIOWNIE: ..o,

VA8 01 04= 7.4 0 F= (o4 =T 01 1= o 1 o -
Na poreczycieli proponuje pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Damnie:

o R ZAM. oo nrdow. osob. ................

i, ZAM. oo nrdow.osob.................

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej

wymienionego pracownika ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie

wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

podpis wnioskodawcy
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Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Damnie

Zatgcznik nr 7

do Regulaminu ZFSS
Umowanr..............

w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

(nazwa i adres zaktadu pracy)

repreZeNntOWaNYM PIZEZ ........uuvuuiieeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeanrnnnns zwanym dalej ,Pracodawcg”,
A Panig/Panem ™ .
zatrudniong/-ym w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Damnie,

ZAMIESZKAIG/-YIM W .. e ,
zwana/-ym dalej ,Pozyczkobiorcg”

0 nastepujgcej tresci:

1. Zgodnie z decyzjg zdnia ........ooeviiiiiiiiii e , ha podstawie § ........
Regulaminu ZFSS, obowigzujgcego w Szkole Podstawowej im Jana Brzechwy
w Damnie, zostata Pani/Panu* przyznana pozyczka mieszkaniowa
LT A (o 1= o
Zh (STOWNIE. .o
ztotych).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ....... | jest naliczane od catej kwoty pozyczki.
Kwota naliczonych odsetek sptacana jest przez pozyczkobiorce w catosci jako
pierwsza rata i nie podlega przeliczeniu i zwrotowi w przypadku wczesniejszej
sptaty pozyczki niz jest to ustalone w umowie.

Podpisy komisji:
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Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Damnie

§ 2.

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi

2. Poczatek sptaty nastepuje od dnia ........ccooeiiiiiiiiii r.
§ 3.
Udzielong pozyczke rozktada sie na réwne miesieczne raty w wysokosci.............. zt
kazda.
§ 4.

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyptaty uposazenia do potrgcania
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy
z przystugujgcego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace, poczynajgc od
podanego w § 2 dnia sptaty pierwszej raty.

§ 5.

Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku, gdy
nastgpito rozwigzanie stosunku pracy.

§ 6.

Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od
poreczenia co najmniej dwoch oséb bedacych pracownikami Szkoty Podstawowej im.
Jana Brzechwy w Damnie, z ktérymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony.

§7.

1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana
wytgcznie w formie pisemnej.

2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczgce zmiany warunkow tej
umowy sg niewazne.

§ 8.

Sprawy, ktérych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegajg przepisom
Regulaminu ZFSS obowigzujgcego u Pracodawcy.

§ 9.

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8
niniejszej umowy.
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§ 10.

Niniejszg umowe sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po
jednym otrzymujg: Pozyczkobiorca i Pracodawca.

Poreczyciele:

PP

(imie i nazwisko)

(0] 80 [0)1V A 0 1Yo ] o FRNUE TR TR

(imie i nazwisko)

(0] g0 [0)1V AN 0 1Yo ] o FNTE TR TR TR

Pozyczkobiorca Dyrektor
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Zatgcznik nr 8

do Regulaminu ZFSS

Preliminarz

(plik arkusza kalkulacyjnego preliminarz.x|s)
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